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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte egitim alaninda yonetim anlayist da cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek
biiyiimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik
planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Yatagan Imam Hatip Ortaokulu olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun bize ve kurumumuza yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2018 — 2023 yillarin1 kapsayan miidiirliiglimiiz stratejik plani, yapilan
caligmalar sonucu olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2018-2023 stratejik planimiza yon verecek bilgi
ve belgeler derlenmis, ‘neredeyiz?’ ve ‘nereye ulagmak Istiyoruz?” Sorularma, en dogru cevaplar verilmeye calisiimistir.

84 o6grencimiz ve 12 egitim ¢alisanimizla daha gelismis bir okul ortami i¢in el ele verip ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte
yapacagimiz calismalar ve bu c¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen cagdas bir kurumda
calismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimizi siirdirmekte ve hedeflerimize ulagsmak i¢in yogun caba sarf
etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin Ogretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak giiclenmesi biitiin bu caligmalar sonucunda
gergeklesmesi saglanacaktir.

2019-2023 stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gegen tiim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim calisanlarimiza, milli
egitim personelimize, yoneticilerimize tesekkiir ediyorum.

Saban CINAROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIPLERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvant
Saban CINAROGLU Ogretmen Sevil CORUM Ogretmen
Ali AYDEMIR Ogretmen Kevser DAGDELEN Ogretmen
Sergiil CILENGER Ogretmen Giilsah BASPINAR Ogretmen
Ismail KUCUK Okul Aile Birligi Bsk. Ayse YUCEL Ogretmen
Mustafa CAVDAR Goniilli Veli Mehmet AKSAKAL Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

- MUGLA - YATAGAN
-/ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU L|SESL

T T
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Yatagan Imam Hatip Ortaokulu 2012 — 2013 egitim dgretim yili basinda imam Hatip Lisesi biinyesinde acild1. 2013 —
2014 egitim Ogretim yili basinda Atatiirk ilkokulunun &niindeki tarihi bina Yatagan imam Hatip Ortaokulu olarak
okulumuza tahsis edildi.
2014 — 2015 egitim dgretim yilinda Yatagan Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden ayrilan okulumuz, 2015 yilinda okul
binasinin yetersizligi nedeniyle Cumhuriyet Ortaokulu ek binasina, 2018 — 2019 egitim 6gretim yilinda da Yatagan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi binasina taginmustir.

Agildig1 giinden bugiine sosyal, sportif ve akademik alanda énemli basarilar elde eden okulumuz, 84 6grenci ve 12
egitim ¢aliganiyla egitim dgretim faaliyetine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

fli: MUGLA flgesi: YATAGAN
, Cumhuriyet Mah. 744. Sokak No: 2 Kat: 1 g N https://www.google.com/maps/@37.34604
Adres: Yatagan/MUGLA Cografi Konum (link): | g5 1548098 217
Telefon - 0252 572 3238 Faks Numarast: 0252 572 3238
Numarast.:

e- Posta Adresi:

759315@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

myiho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 759315 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayisi 12

Kiz 38 Osret Kadin 6
Ogrenci Sayisi: | Erkek 46 3 ;grleSImen Erkek 2

Toplam |84 J Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 16
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 111 g;lsleslBaSma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |2 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 - 1
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 5 7 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Z+3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?) 3200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) 1700
Okul Kapal1 Alan (m?) 1500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Kantin (m?) -
Tuvalet Sayis1 3
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KiZ ERKEK TOPLAM
5/A 11 11 22
6/A 10 12 22
71A 3 8 11
7/B 8 6 14
8/A 6 9 15

TOPLAM 38 46 84
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 450 TL 1660 TL
2018 3190 TL 1863 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

S

Sira No MADDELER —_ § g —_ g —_ ?, — g o %i

se| B| 3| B g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 59 14 12 5) 10
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 50 29 5 10 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 5 10 5 80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 24 18 12 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 15 8 6 21
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 32 18 19 19 12
7 Sﬁizgnﬁif;d}lfinﬂige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 58 o5 12 5 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 53 22 5 17 2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 55 15 10 10 10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 48 26 8 10 8
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 22 15 8 14
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 25 17 12 22 24
13 dOlElelrllllr;lrlllri(iell( t};ztfrr.li miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 45 10 9 5 38
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~
~ ~ = A &
A =
Sira No MADDELER 23 2| 5 LEF| &
S< 3] < Sz R 8| RE
SR 3| B z
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 43 57 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 29 43 14 14
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 29 71 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 14 71 14 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14 29 43 14 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 - 14 29 43
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 14 29 29 14 14
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 43 29 29 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 14 57 29 0 0
yapmaktadir.
10 Yonetlclllerlmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 14 57 29 0 0
etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik alanlarini 14 57 29 0 0
vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulu_m_uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 29 29 14 0 0
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 29 43 14 14 0




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
7~
a ~ = ~ &
A 2
Sira No MADDELER ~E8| 2| 3|27 _%
S5 8% |82 |28 &
se| 5| 3| B g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100 0 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 80 20 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 40 0 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 100 0 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 20 40 40 0 0
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 80 20 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 100 0 0 0 0
8 E-Okul V_eh Bl_lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 20 20 60 0 0
olarak takip ediyorum.
9 Cf)c'}lg"umun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 80 20 0 0 0
diigtinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 0 0 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60 20 20 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 40 20 20 0
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 20 60 20 0
diizenlenmektedir.
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GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasi

Calisanlar Calisanlar arasi igbirligi, iletisimin giiglii olmasi
Veliler Okula ve 6gretmenlere olan yaklagimi

Bina ve Yerleske Yeni bina olmasi, 1si1nma sorunu olmamasi
Donanim Yok

Biitce Yok

Yonetim Siiregleri Calisan sayisinin az olmasi

Iletisim Siiregleri [letisimin hizl1 olmas1

17



Zay1if Yonler

Ogrenciler Dezavantajli 68renci oraninin fazla olmasi, 6grenci mevcudunun az olmasi
Calisanlar Rehber 6gretmen ve bazi brang 6gretmenlerinin eksikligi
Veliler Ogrenciler ile az ilgilenmeleri, veli toplantilarina katilimin az olmas1

Bina ve Yerleske

Okula ait binanin olmamasi, okul binasinin bulundugu konum sebebiyle ulasimin veliler i¢in maliyet
olusturmasi.

Donanim

Akill1 tahtanin olmamasi

Biitce

Okul Aile Birligi biitgesinin kisitl olmasi

Yonetim Siiregleri

Miidiir yardimcisinin olmamast

[letisim Siiregleri

Yok

18



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okula gelen 6grencilerin ve velilerin kendi kararlariyla okulumuzu tercih ederek gelmeleri
Ekonomik Yok

Sosyolojik Yok

Teknolojik Yok

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Yok

Tehditler

Politik Yerel halkin imam hatip okuluna dnyargili bakis agisi
Ekonomik Okula ulagimin maliyetli olmas1

Sosyolojik Lise 6grencileriyle bir arada olmast

Teknolojik Yok

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Yok

19



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Yabanci uyruklu (Suriye) 6grenciler
2 Okula ulagim
3 Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basariy1 arttirma

Ders arag gere¢ (Etkilesimli Tahta) eksiklikleri

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun kendi adina binasinin olmamast
2 Donanimlarin yetersiz olmasi
3 Spor alanlarinin giivenli olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Temel dini ve milli kiiltiire sahip, erdemli bireyler yetistiren bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Topluma, ¢agin gereklerinin farkinda olarak, milli ve manevi degerlerimizi benimsemis, ¢aligkan bireyler kazandiran egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve manevi degerleri gozetmek
2) Siirekli gelisim

3) Yenilikgilik

4) Insana sayg1 ve giiven

5) Teknolojiye uyum

6) Firsat esitligi

7) Sosyal sorumluluk bilinci

22



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin egitime erisimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci devamsizlik oranm diisiirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.11a 29 giin ve uzerloozurlu/ozursuz devamsizlik yapan 8 7 6 5 4 3
ogrenci oran1 (%)

PG.11b 19 giin ve tizeri Oziirlii/oziirsiiz devamsizlik yapan o5 29 19 16 13 10
ogrenci orant (%)

PG.11c. 5 giin ve lizeri Oziirlii/6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 33 30 97 24 29 20
orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 De\_/amsmhklar giin i¢inde kisa mesaj yoluyla veliye Memur Her giin
iletilecek.

1.1.2 }]]);I;/flfcl:fhgl fazla olan ogrencilerin velileri ile gorligme Sube rehber 6gretmeni Her ayin son haftasinda




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlig fazla olan 6grencilere devamsizlik mektubu - _— <

113 gonderilecek Miidiir yardimcisi Ihtiya¢ duyuldugunda

114 Devamsizlig fazla olan 6grencilere veli ziyaretleri Sube rehber ogr.et'r.riem, miudiir ihtiyag duyuldugunda
yapilacak. yardimcisi ve bir 6gretmen

Stratejik Hedef 1.2 Yabanci uyruklu dgrencilerin egitime erigimini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

PG12a Okula yeni bagl.a.yar.l yabanci uyruklu ogreilcﬂerden 75 80 85 90 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.2b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20..%un ve lizeri 10 8 7 6 5 4
devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grenci oram1 (%)

PG.12c | Qkumayazma giicligii ceken yabanct uyruklu 42 38 32 28 25 20
ogrencilerin orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. Oryantasyon kapsaminda kahvalti faaliyetleri yapilacaktir. [ Okul Stratejik Plan EKkibi 01 Eylil-20 Eyliil

122 Devamsizlik yapan yqbanm uyruklu 6grencilerin tespiti ve Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

193 Devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grencilerin velileri Sube rehber dgretmeni Her ayin son haftast

ile 6zel goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1.a | Yilsonunda 3 zayifi olan dgrenci orani (%) 1,2 1 0,8 0,6 0,4 0
PG.2.1.1.b | Yilsonunda 2 zayifi olan &grenci orani (%) 5 4 3 2 1 0
PG.2.1.1.c | Yilsonunda 1 zayifi olan 6grenci orani (%) 34 32 30 28 26 24
PG212a Bir iist egitimini nitelikli liselerde devam ettiren 6grenci 30 33 34 36 38 40

orani (%)

Okuldaki sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
PG2.13a faaliyetlerden en az birine katilan 68renci orani (%) 89 %0 9 92 93 %4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Zayifi olan 6grencilerle goriisme Sube rehber 6gretmeni Her ayin son haftasinda

2.1.2. Veli ile goriigme Sube rehber 6gretmeni Iki ayda bir

2.1.3. Veli ziyaretleri Sube rehber 6gretmeni, miidiir Her dénemde en az bir

yardimcist

214 De_steklf:me ve yetistirme kurslarina katilimin tegvik Sube rehber 6gretmenleri, miidiir Tiim egitim d@retim yil
edilmesi yardimcisi

215 Ogrencilerde okuma aligkanliginin gelismesi i¢in ¢alisma Sube 6gretmenler kurulu Tiim egitim dgretim yih
yapilmast

2.1.6 Eksik kazanimlara yonelik ¢alismalar yapilmasi Zimre 6gretmenler kurulu Tiim egitim 6gretim y1l1

217 Ogl_rencﬂ_erde simav kaygisini azaltmak i¢in egitim Rehber &retmen Ekim ve Mart aylarinda
verilmesi
Ogrencilerin okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: sanat, Sube rehber dgretmenleri, okul

2.1.8 spor, bilim, kiiltlir alanindaki etkinliklere katilimin tesvik & ’ Tiim egitim o6gretim yilt

edilmesi

idaresi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22a (Bo}or)ust egitim kurumlar1 tanittimina katilan 6grenci orani 84 86 88 90 92 94
PG22b Bir iist egitim kurumuna gegiste istenilen okul tiirtine / 74 79 82 85 88 92
okula yerlesme orani1 (%)
PG22c Destekoleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci 89 90 91 92 93 94
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 8. sinif 6gr§n011?r1ne bir list egitim kurumlarini tanitim _Sube r_ehber Ogretmenti, okul Aralik-2019
amacl geziler diizenlemek. idaresi
290 8. siif 6grencilerine okul tiirleri ile ilgili bilgilendirme §ube r.ehber (’)gfevtmem, okul Ekim, Mart, Haziran
yapmak. idaresi, rehber 6gretmen
2.2.3. 8. smif ogreincﬂerme bir list kuruma gecis siirecinde tercih Tercih danismanlig komisyonu | Temmuz - 2020
danigmanlig1 yapmak.
2.2.4. Sube rehber 6gretmeni, okul

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimi tesvik etmek

idaresi

Tiim egitim 6gretim y1l1
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Stratejik Hedef 2.3. Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim ihtiyacina gore plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim
faaliyetine katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.23a Ynllda.ep az bir hizmet i¢i faaliyete katilan 6gretmen ve 50 57 62 75 87 100
yonetici oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilimini tesvik Okul miidiirii Kasim, Aralik-2019

etmek.
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.3.1a Kuruma ait bagimsiz okul binasinin yapilmasi 0 0
PG.3.2.b Etkilesimli Tahta sayis1 0 0
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bagimsiz bina ihtiyacinin ilgili makamlara bildirilmesi Okul miidiirti Eyliil - 2019
1.1.2 Etkilesimli tahta ihtiyacinin ilgili makamlara bildirilmesi | Okul miidiirii Eylil - 2019

29



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 TL

TOPLAM 400 TL 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 3000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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